
Évaluer les besoins des jeunes afin de leur offrir les bons
services d’accompagnement selon leurs projets;
Élaborer des plans d’action personnalisés;
Offrir un soutien psychosocial selon les besoins;
Soutenir les jeunes dans leurs démarches d’insertion
socioprofessionnelle (CV, lettre de présentation, stratégies
de recherche d’emploi, etc.);
Mettre à jour les bases de données;
Assurer des suivis d’intégration et de maintien;
Collaborer étroitement avec ses collègues pour offrir des
services en complémentarité;
Développer et animer divers ateliers favorisant l’autonomie
et une pleine participation sociale des jeunes;
Participer à la réalisation de différents projets;
Accomplir plusieurs autres tâches connexes.

Le Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke (CJE) a comme mandat
d’accompagner et de guider les jeunes adultes de 16 à 35 ans dans leurs
démarches d’insertion sociale et économique en les accompagnant dans
leur cheminement vers l’emploi ou vers un retour aux études ou par la
sensibilisation à l’entrepreneuriat. Les services et activités du CJE visent
l’amélioration des conditions de vie générales des jeunes, en favorisant leur
intégration et maintien en emploi.

Principales fonctions
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Conditions de travail et avantages

Faites parvenir votre candidature, avant le jeudi
28 août, 16h à l’attention de : 

M. Francis Perron, directeur général
francisp@cje-sherbrooke.qc.ca

Profil recherché
Diplôme collégial ou universitaire dans le domaine de la relation
d’aide (orientation, éducation spécialisée, service social,
psychoéducation, etc.);
Connaissance de la réalité et des enjeux des jeunes de 16 à 35 ans;
Connaissance du milieu scolaire et du marché du travail en Estrie;
Excellente aptitude pour la communication verbale et écrite;
Bonne gestion des priorités et sens de l’initiative développé;
Personne dynamique, organisée, polyvalente et à l’écoute des autres;
Bon sens de l’éthique, empathie et capacité à s’adapter à diverses
situations; 
Personne axée sur les résultats.

35 heures par semaine (horaire flexible), peut être appelé∙e à travailler
en soirée ou un samedi de façon exceptionnelle;
10 jours de congés personnels; 
Possibilité de télétravail une journée par semaine;
RVER avec contribution de l’employeur après 3 mois;
Assurances collectives après 3 mois;
À partir de 24 $/h, à discuter selon expérience et l’échelle en vigueur;
Entrée en fonction : à discuter.

Pour postuler

Uniquement les candidatures retenues en entrevue seront
contactées.
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